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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

In baza Legii. nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social, a Legii 53/2003 privind Codul Muncii,
cu modificérile si completérile ulterioare, a Constitutiei Roméniei - art. 41 alin. 5, a Legii-cadru 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, ORDONANTA nr. 21 din 31 ianuarie 2007, privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte, precum si desﬁgurarea activitafii de impresariat artistic, Legea nr. 8/1996
privind dreptul de autor si drepturile conexe, HOTARARE nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, CODUL FISCAL din 8 septembrie 2015(Legea nr. 227/2015), LEGE nr. 283 din 17 octombrie
2022 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, precum si a Ordonantei de urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, LEGE nr.193 din 28 iunie 2022 pentru modificarea art. 23
alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
0.U.G. nr. 96 din 14 octombrie 2003privind protectia maternititii la locurile de munca , HOTARARE nr. 250 din
8 mai 1992 (*republicatd*)privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia public, din
regiile autonome cu specific deosebit i din unitatile bugetare; HOTARARE nr. 1.364 din 4 octombrie 2006 pentru
aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor de sange; Ordonanti nr.117 din 26 august 2022 de urgenti pentru
modificarea si completarea Legn concediului paternal nr. 210/1999, Legea 319/2006 actualizati privind sanatatea
si securitatea in munci, HOTARARE nr. 360 din 24 mai 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a méarimii concrete a sporurilor pentru conditii de munca,
precum si a conditiilor de acordare a acestora pentru familia ocupationala de functii bugetare "Cultura"; LEGE nr.
178 din 17 iulie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei §i barbati; ORDONANTA DE URGENTA nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene; H.G. nr.
1723/2004 privind aprobarea Programului de mésuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu
publicul; ORDONANTA DE URGENTA nr. 36 din 30 junie 2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul
plétit din fonduri publice; REGULAMENT nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), Legii 544 /2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public cu modificérile si completirile ulterioare, ORDONANTA DE URGENTA nr. 189 din
25 noiembrie 2008 privind managementul institutiilor publice de culturd

,se incheie prezentul Acord/Contract colectiv de munci intre cele doud par{i contractante:

PARTILE CONTRACTANTE SUNT:

1. TEATRUL PENTRU COPII SI TINERET ,,CALUTUL DE MARE“ CONSTANTA, cu sediul
in CONSTANTA, str. Aristide Karatzali, nr. 16, judetul CONSTANTA, avand codul unic de inregistrare nr.
15153606, telefon 0241/618992, fax 0241/618992, reprezentat prin Manager — Aurel PALADE, Viorica
NECSOIU - Contabil sef, in calitate beneficiar, pe de o parte




si

2. SALARIATII - personal contractual, din cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Cilutul de
Mare” Constanta, reprezentati prin COJOCARU Dan - regizor tehnic-scend, si TOMESCU MARIAN-
Regizor Tehnic Scena, pe de alt3 parte.

Pirtile, de comun acord au imputernicit, in urma ADUNARII GENERALE, conform P.V. nr
490/25.03.2025, ca reprezentanti al salariatilor pe DI. COJOCARU Dan si pe DI. TOMESCU Marian
pentru o perioads de 2 ani.

Pirtile, reprezentarea acestora, precum si procedura de negociere si de incheiere a contractelor colective
de munca sunt stabilite potrivit legii.

OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Contract Colectiv de muncii are ca scop stabilirea clauzelor privind drepturile si
obligatiile ce decurg din relatiile de munc, desfigurarea corespunzitoare a activitatii institutiei, promovarea
unor relatii de muncd echitabile, de naturd s asigure protectia sociald a salariatilor, prevenirea si limitarea
conflictelor colective de munci ori evitarea declansarii grevelor, asigurarea premizelor pentru indeplinirea in
bune conditii a obligatiilor salariailor, izvoréte din raporturile juridice de munc3, avand ca obiect durata
timpului de lucru, programul de munci si conditiile de munca, acordarea unor drepturi si facilititi de naturd si
asigure protectia sociald a salariatilor, stabilirea masurilor referitoare la constituirea i folosirea fondurilor
destinate imbunétatirii conditiilor la locul de muncs, sinitatea §i securitatea in muncs, perfectionarea
profesionald, evenimente deosebite, precum §i miasuri referitoare la protectia datelor persoanelor angajate
precum i protectia celor alesi de salariati, adic3 reprezentantul lor.

CAP. I1-DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Contractul Colectiv de munci este conventia incheiatd in forma scrisa intre angajator sau organizatia
patronald, de o parte, si salariati, reprezentati prin sindicate ori in alt mod previzut de lege, de cealalta parte,
prin care se stabilesc clauze privind conditiile de muncd, salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce
decurg din raporturile de munc;

(2) Negocierea colectiv la nivel de unitate este obligatorie, cu exceptia cazului in care angajatorul are incadrati
mai putin de 21 de salariati;

(3) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca pirtile sunt egale si libere;

(4) Contractele colective de munci, incheiate cu respectarea dispozitiilor legale, constituie legea partilor;

(5) Executarea prezentului Contract Colectiv de munca este obligatorie pentru parti si constituie legea partilor,
neindeplinirea obligatiilor asumate atriigind rispunderea pirtii care se face vinovati de aceasta.

Art. 2

(1) Contractul Colectiv de munci cuprinde drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor cu privire la
conditiile de munci, generale si specifice, salarizarea determinate conform legii;

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de sanse si tratament
pentru tofi angajatii, fara discrimindri directe sau indirecte, pe baza de rasi, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, varstd,convingeri politice, sex, orientare sexual3, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrdngerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor decurgind din Contractul
Colectiv de munci;

(3) in cadrul relatiilor de munci functioneazd principiul egalitdtii de tratament fati de toti salariatii si
angajatorii;

(4) Orice discriminare direct3 sau indirect3 fatd de un salariat, este interzisa;
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**Exceptie de la prevederile 0G.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, aprobatd cu modificdri §i completdri ulterioare, conditionarea ocupdrii unei functii de
specialitate artisticd pe criterii de vdrstd, sex ori calitdfi fizice in institutiile de spectacole sau concerte se face
conform specificului i intereselor institutiei §i nu constituie contraventie.
(5) Prin contractele colective de munca incheiate in sectorul bugetar nu pot fi negociate sau incluse clauze
referitoare la drepturi in bani si in naturd, altele decét cele previzute de legislatia in vigoare pentru categoria
respectiva de personal;
** Prin exceptie de la Legea 367/2022 contractele colective de muncd in sectorul bugetar se negociazd, in
conditiile legii, dupd aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale ordonatorilor de credite, in limitele §i
in conditiile stabilite prin acestea.
(6) Drepturile salariale din sectorul bugetar se stabilesc prin lege in limite precise, care nu pot constitui obiect
al negocierilor si nu pot fi modificate prin contracte colective de munci. In cazul in care drepturile salariale
sunt stabilite de legi speciale intre limite minime §i maxime, drepturile salariale concrete se determini prin
negocieri colective, dar numai intre limitele legale;
(7) Clauzele cuprinse in contractele colective de muncé incheiate cu incilcarea prevederilor legale sunt lovite
de nulitate;
(8) Raspunderea pentru incheierea contractelor colective de muncé cu nerespectarea prevederilor legale
revine angajatorului;
(9) Documentele care stau la baza desfisurdrii activititii in cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret
»Cilutul de Mare” Constanfa sunt: Contractul Individual de Muncs, Regulamentul de organizare si
functionare, Regulamentul intern i figa postului.
Art. 3
(1) Prezentul Contract Colectiv de munca se incheie pe o perioada de 1an, incepand cu data de 15.05.2026;
(2) Contractul colectiv de munci se incheie pe o perioadid determinat3, care nu poate fi mai mic# de 12 luni si
mai mare de 24 de luni;
(3) Partile pot hotéri prelungirea aplicdrii contractului colectiv de munci, in conditiile stabilite de lege, o
singurd dati, cu cel mult 12 luni;
(4) In cazul in care intr-o unitate nu existd un Contract Colectiv de muncs, pirtile pot conveni negocierea
acestuia in orice moment;
(5) Daca nici una din pérti nu denunti Contractul Colectiv de munci, cu 30 de zile inaintea expiririi perioadei
pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pand la incheierea unui nou Contract, dar nu
mai mult de 12 luni.
Art. 4
(1) Orice solicitare de modificare a prezentului contract va face obiectul unei negocieri si aprobari in sedinta
Consiliului de Administratie;
(2) Cererea de modificare se aduce la cunostintd, in scris, celeilalte parti cu cel putin 10 de zile inainte de data
propusé pentru inceperea negocierilor;
(3) Modificérile aduse Contractului Colectiv de muncé se comunica in scris organului la care se pastreaza, sunt
valabile numai pentru viitor si devin aplicabile de la data inregistrarii sau de la o alti dati ulterioari, potrivit
conventiei partilor;
(4) Toate cheltuielilie salariale si de altd naturd stabilite si acordate prin normativele in vigoare aprobate in
timpul deruldrii prezentului Contract Colectiv de muncé, se vor face fara a fi necesard modificarea prin act
aditional, a prezentului Contract Colectiv de munc#;
(5) Nulitatea clauzelor contractuale se constatd de citre instantele judecatoresti competente, la cererea partii
interesate, fie pe cale de actiune, fie pe cale de exceptie.
Art. 5
(1) Suspendarea si incetarea Contractului Colectiv de munci au loc potrivit legii;
(2) Contractul Colectiv de munca inceteazi:

a) la implinirea termenului sau la terminarea lucririi pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin
prelungirea aplicarii acestuia, in conditiile legii;

b) la data dizolvirii sau lichidarii judiciare a unitétii;

¢) prin acordul partilor.
(3) Contractul Colectiv de munca nu poate fi denuntat unilateral;




(4) Litigiile in legaturd cu executarea, modificarea sau incetarea contractului colectiv de munca se solutioneazi
de citre instantele judecitoresti competente;

(5) Nulitatea clauzelor contractuale se constats de citre Instanta Judecitoreascs competentd in afari de cazul
cénd partile cad de acord cu privire la nulitatea acestora.

Art. 6

(1) Drepturile angajatilor contractuali prevazute in prezentul Contract Colectiv de munca nu pot sa reprezinte
cauza reducerii altor drepturi colective de munci obtinute la orice nivel;

(2) Daci, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract Colectiv de munca, intervin reglementari
legale mai favorabile angajatilor contractuali, acestea vor face parte integranti de drept din prezentul Contract
Colectiv de munc, fiind inscrise in acesta in momentul modificarii legii si devin aplicabile potrivit normelor
care le reglementeazi.

Art. 7 Pértile prezentului Contract Colectiv de munci sunt de acord cu initierea de negocieri pentru rezolvarea
problemelor ce apar in aplicarea prezentului contract si pentru eliminarea pe cale amiabila, pe cét este posibil,
a conflictelor colective de munca sau a litigiilor de munca.

Art. 8 De prevederile prezentului contract vor beneficia tofi angajafii Teatrului pentru Copii si Tineret
»Cilutul de Mare” Constanta (personal de conducere si personal de executie), avand calitatea de personal
contractual.

Art9

(1) In scopul realizirii si acordarii drepturilor previzute in prezentul contract, Managerul va identifica si stabili
fondurile necesare ce vor fi cuprinse in bugetul institutiei;

(2) Drepturile previzute in prezentul Contract Colectiv de munci vor fi acordate in misura in care acestea nu
contravin prevederilor legale in vigoare.

CAP. 11 - TIMPUL DE MUNCA SI REPAUS
Art. 10
(1) Timpul de munci reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazi munca, se afli la dispozitia
angajatorului si indeplinegte sarcinile si atributiile sale, conform contractului individual de munca, contractului
colectiv de munca aplicabil si ale legislatiei in vigoare;
(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de munc este de regula de 8 ore pe
zi §i de 40 de ore pe siptimanai;
(3) In cazul tinerilor in varsta de pénd la 18 ani durata timpului de munc este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe
séptamans;
(4) Repartizarea timpului de munci in cadrul siptiménii este, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doui zile de
repaus;
(5) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munci definit evidenta orelor de munc prestate zilnic de
fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru, si de a supune
controlului inspectorilor de munc aceasti evident3, ori de céte ori se soliciti acest lucru;
(6) Orele de incepere i terminare a programului vor fi stabilite prin decizia Managerului, fiind previzute si in
Regulamentul de ordine interioar3;
(7) In functie de specificul unitéii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului
de munci, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe saptiméni;
(8) in functie de necesitétile institufiei si pentru cazuri deosebite in care se solicitd decalarea programului,
conducerea institutiei poate aproba desfasurarea programului de lucru sub un alt orar, in conditiile legii, dupa
consultarea cu reprezentantii salariatilor; )
(9) Pentru anumite sectoare de activitate, unitafi sau profesii se poate stabili prin negocieri colective sau
individuale ori prin acte normative specifice o durati zilnici a timpului de munci mai mici sau mai mare de 8
ore;
(10) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul siptaménii de lucru de 40 de ore,
precum si in cadrul siptdmanii de lucru comprimate va fi negociat prin contractul colectiv de munci la nivelul
angajatorului sau, 1n absenta acestuia, va fi previzut in regulamentul intern;
(11) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul individual de
munci;
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(12) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostint3 salariatilor si sunt
afisate la sediul angajatorului;

(13) Salariatilor le revine obligatia si respecte programul de munca, dupd cum urmeaz:

1. Atelierele de productie

Luni - Vineri : 08.00 — 16.00

Sémbata-Duminica: Liber

*La nevoie, in preajma premierelor, ziua de simbéta poate fi luatd i compensati cu timp liber in urmatoarele luni
conform Ordonantei 21/2007.

2. Compartimentul Financiar -Contabil, Administrativ

Luni - Joi: 08.00 - 16.30

Vineri : 08.00 - 14.00
*Daci este cazul si va fi nevoie de ore suplimentare, acestea vor fi compensate cu timp liber in urmitoarele 60 zile
dupa efectuarea acesteia cf. Legii 53/2003.

3. Compartimentul artistic

Program impartit inegal de 40 de ore pe siptiménd, cuprinzand repetitii, spectacole la sediu sau in deplasare.
Diferenta pan la 40 de ore, fiind alocatd memordrii rolurilor, citirii bibliografiei, viziondrii filmelor si spectacolelor
indicate de regizor, intretinerii vocale si corporale etc ... Zilele de sambats, duminics si de sirbatori legale sunt
considerate zile lucritoare in institutiile de spectacole. Luni — Liber. Cea de-a doua zi libers, poate fi acordats in
orice altd zi a sdptimanii, dar cum programul teatrului este stréns legat de cel scolar, la solicitarea gradinitelor si
scolilor uneori, ziua devine lucritoare §i va fi compensati cu timp liber in urmatoarele luni sau cumulat la concediul
de odihna conform Ordonantei 21/2007.

4. Compartimentul Tehnic — Sceni

Luni — Liber. Cea de-a doua zi libers, poate fi acordati in orice altd zi a saptdmanii, dar cum programul teatrului
este strans legat de cel scolar, la solicitarea gridinitelor si gcolilor uneori, ziua devine lucratoare si va fi compensati
cu timp liber in urmatoarele urmatoarele luni sau cumulat la concediul de odihnd conform Ordonantei 21/2007.

a) Program Regizori Tehnici:

Program de 8 ore pe zi, imprtit inegal, corelat cu programul compartimentului artistic. in orele rsmase nelucrate
pand la completarea celor 40h/s&ptiméan3, vor organiza programul administrativ pentru colectivul tehnic, vor fine
legétura cu atelierele de productie §i vor urmari asigurarea la timp a achizitiilor necesare la sceni.

b) Program personal Tehnic — Sceni:

Program de 8 ore pe zi, impirtit inegal in functie de programul s&ptimaénal de repetitii §i spectacole. Dac3 acestea
nu acoperd cele 8 ore/zi diferenta pand la completarea celor 40h/siptiménale, va fi completati cu activitiifi
administrative.

A. MUNCA SUPLIMENTARA
Art.11

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd siptimanal este consideratd muncd
suplimentar3;

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuats fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de forti majord sau
pentru lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori Inlaturarii consecintelor unui accident;
(3) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice, dupa
efectuarea acesteia; .

(4) Munci suplimentara efectuata peste durata normald a timpului de lucru precum si munca prestata in zilele
de repaus siptiménal, de sirbitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in




vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se vor compensa in conformitate cu Legea nr.
153/2017 — privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, cu modificarile i completirile ulterioare;

(5) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare in afara programului normal de lucru,
are obligatia de a transmite in scris compartimentului financiar-contabil, resurse umane §i administrativ, nota
prealabild prin care se evidentiazi numirul de ore suplimentare care se dispun a fi prestate peste programul
normal de lucru (inclusiv in zilele libere) precum si persoanele care presteazi, dupi ce a fost aprobatd de
conducere;

(6) Durata maxima4 legald a timpului de munc3 nu poate depasi 48 ore saptdmanal, inclusiv orele suplimentare;
(7) Durata timpului de munca ce include si orele suplimentare efectuate de salariati poate fi prelungita peste
48 de ore pe sdptdméni, cu conditia ca media orelor de munc3 calculate pe o perioadi de referinga de 3 luni
calendaristice (incepénd cu prima luna din an) s nu depdseascd 48 de ore pe siptimana, conform legii.

(8) Tinerii in varstd de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

Art. 12

Angajatii care i§i desfisoard activitatea in locuri de munca cu conditii deosebite nu pot fi solicitati sa efectueze
ore suplimentare, cu exceptia cazurilor justificate.

Art. 13

(1) La cererea intemeiata a angajatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de controale medicale in
timpul programului de lucru, conform recomandérilor medicului care urmireste evolutia sarcinii, fir si le fie
afectate drepturile banesti;

(2) Angajata in cauzi este obligatd s prezinte adeverinta medical3 privind efectuarea controalelor;

(3) Femeile gravide, incepand cu luna a V-a de sarcind, nu vor fi trimise in deplasare in alte localititi si nu vor
lucra pe timp de noapte;

(4) La cererea intemeiat3 a angajatelor gravide, angajatorul poate aproba reducerea timpului de lucru cu dous
ore pe zi, fard sa fie afectat salariul de bazi si vechimea in munci.

B. NORMA DE MUNCA
Art.14
(1) Norma de munci exprimi cantitatea de munca necesara pentru efectuarea operatiunilor sau lucrarilor de
catre o persoand cu calificare corespunzitoare, care lucreaza cu intensitate normald, in conditiile de munca
determinate;
(2) Norma de munc cuprinde timpul productiv, timpul pentru intreruperi impuse de desfisurarea procesului
tehnologic, timpul pentru pauze legale in cadrul programului de munci;
(3) Norma de munci se exprimd, sub forma de norme de timp, norme de productie, norme de personal, sfera
de atributii sau sub alte forme corespunzitoare specificului fiecarei activititi;
(4) Normarea muncii se aplici tuturor categoriilor de salariati;
(5) Normele de munci se elaboreazi de citre angajator, conform normativelor in vigoare, dupa consultarea
reprezentantilor salariatilor.

C. REPAUSURI PERIODICE
Art.15
(1) Perioada de repaus reprezinti orice perioadd care nu este timp de munci;
(2) Daci durata zilnicé a timpului de muncé este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la pauzi de masi si la
alte pauze, stabilite prin contractul colectiv de munc aplicabil sau prin regulamentul intern;
(3) Tinerii in varstd de pani la 18 ani beneficiaza de o pauzi de masi de cel putin 30 de minute, in cazul in
care durata zilnici a timpului de munci este mai mare de 4 ore si jumitate;
(4) Pauzele nu se vor include in durata zilnici normali a timpului de munci;
(5) In cazul in care repausul in zilele de sdmbaté i duminica ar prejudicia interesul public sau desfasurarea
normald a activitétii, repausul saptimanal poate fi acordat i in alte zile stabilite prin contractul colectiv de
munci aplicabil sau prin regulamentul intern.



(6) Zilele de repaus si zilele de sirbitoare legald care nu au putut fi acordate vor fi recuperate in lunile
urmatoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau adiugate zilelor de concediu;

(7) Pentru personalul artistic si tehnic din institutiile de spectacole sau concerte, zilele de sdmbiits, duminica
si, dupi caz, zilele de sdrbitoare legald sunt considerate zile lucritoare, repausul legal putdnd fi acordat in alte
zile ale saptimanii.

D. SARBATORI LEGALE

Art.16
(1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- 1si2ianuarie;

- 6 lanurie — Boboteaza

- 7 lanuarie — Sfantul Ioan Botezatorul

- 24 ianvarie - Ziva Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- Prima si a doua zi de Pagti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- Prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 August - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul Roméaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Criciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbétori religioase anuale, ale cultelor religioase, legale, altele

decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator;
(3) Zilele libere pentru persoanele apartinind cultelor religioase legale, altele decét cele crestine, se acorda de
céitre angajator in alte zile decét zilele de sirbétoare legald stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni
anual;
(4) Pani la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotdrire a Guvernului, pentru personalul din
sistemul bugetar, zilele lucritoare pentru care se acordi zile libere, zile care preceds si/sau care succedi zilelor
de sarbatoare legald in care nu se lucreazi, precum si zilele in care se recupereazi orele de munci neefectuate;
(5) Prin contractul colectiv de munca aplicabil se pot stabili si alte zile libere.

CAP. 111 - CONCEDII

A. CONCEDIUL DE ODIHNA
Art.17
(1) Stabilirea/acordarea si durata efectivd a concediului de odihna anual se acordi conform legislatiei muncii,
n vigoare;
(2) Dreptul la concediu de odihna anual plitit este garantat tuturor salariatilor si nu poate forma obiectul
vreunei cesiuni, renuntiri sau limitéri.
Art.18
(1) Durata minima a concediului de odihnd anual este de 21 de zile lucritoare;
(2) Durata efectivi a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu respectarea
legii si a contractelor colective de muncé aplicabile;
(3) Efectuarea concediului de odihn se realizeaza in baza unei programairi colective aprobate de conducerea
institutiei;
(4) Sarbatorile legale 1n care nu se lucreaza, zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual;
(5) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporari de munca si cele
aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal §i concediului pentru ingrijirea copilului
bolnav se considers perioade de activitate prestata;




(6) Daca in timpul efectudrii concediului de odihna anual intervine incapacitatea temporara de munci sau
concediul de maternitate, de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, se intrerupe
concediul de odihnd anual, angajatul va efectua restul zilelor de concediu dupi ce a incetat sitvatia de
incapacitate temporard de munci, daca nu este posibil, zilele neefectuate se vor reprograma;
(7) Dacd incapacitatea temporard de munc3 se mentine, pe intreaga perioada a unui an, angajatul are dreptul la
concediu de odihnd anual, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna anual intr-o perioads de 18
luni incepénd cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical;
(8) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an;
(9) Dacd, din motive justificate, nu se poate efectua, integral sau partial, concediul de odihni anual la care avea
dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat si acorde
concediul de odihna neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a niscut
dreptul la concediul de odihna anual;
(10) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisi numai in cazul incetirii contractului
individual de munci; Pentru anul 2026, art. XVIII alin. (9) din Legea nr. 141/2025, stipuleaza ca personalul
din institutii si autoritati publice nu beneficiaza, la incetarea raporturilor de munca sau de serviciu, de
compensarea in bani a concediilor neefectuate aferente anului 2026. Aceasta prevedere este o extindere a
masurilor din OUG nr. 156/2024, adaptata pentru 2026, si are ca scop de control al deficitului bugetar. Aceasta
interdictie este generala si acopera:

* toate institutiile publice (inclusiv cele cu finantare din venituri proprii).

» toate categoriile de personal (functionari publici, personal contractual).

 orice motiv de incetare (demisie, pensionare, concediere, deces etc.).
(11) incepand cu data intrarii in vigoare a 0.U.G. nr.36/2025, salariatii din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit §i din unitaile bugetare, care presteaza munci grele, periculoase sau vatimatoare
ori lucreaza in locuri de munc in care exista astfel de conditii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991 privind
stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariafii care lucreazi in conditii deosebite-
vatdmatoare, grele sau periculoase, au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna suplimentar,
cu o duraté cuprinsa intre 3—5 zile lucritoare.
(12) Numérul de zile lucritoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru categoriile de salariai se
stabileste prin contractul colectiv de munc aplicabil si va fi de 3 zile lucritoare;
(13) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare,"in vitro", beneficiazi anual, de un concediu de odihn#
suplimentar, platit, de 3 zile care se acordd dupd cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudirii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepind cu data efectudirii embriotransferului.

(14) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar previzut va fi insotitd de scrisoarea
medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii;

Art. 19

(1) Angajaii au dreptul in fiecare an calendaristic, potrivit legii, la un concediu de odihn plitit, in raport cu
vechimea lor 1n munc3, care se programeazi in ultima lund a anului calendaristic pentru anul urmtor, dupi
cum urmeaza:

Vechime in munci Durata concediului
a. pand la 10 ani 21 zile lucratoare
b. peste 10 ani 25 zile lucritoare

Art.20
(1) Pe durata concediului de odihna, angajatii vor primi o indemnizatie de concediu ce nu poate fi mai mica
decét valoarea totald a drepturilor banesti cuvenite pentru perioada respective;
(2) Indemnizatiile de concediu se pot plati inainte de plecarea in concediu;
(3) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat, una din fractiuni va trebui si fie de cel putin 15 zile
lucratoare;
(4) Programarea concediilor de odihna poate fi modificati de conducerea institutiei, in urmitoarele cazuri:
a) angajatul se afld in concediu medical;




b) angajata cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

¢) angajatul este chemat s& indeplineasc# indatoriri publice;

d) angajatul satisface obligatii militare, altele decét serviciul militar in termen;

e) angajatul urmeazi sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare, in tard ori in striinétate;

f) angajatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimateric;

g) angajata/angajatul se afld in concediu plétit pentru ingrijirea copilului in vérsta de pani la 2 ani sau
a copilului cu handicap in varsta de péni la 3 ani;

h) in orice alte cazuri bine justificate, din dispozitia Managerului.

Art.21

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective;

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majord sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. in acest caz angajatorul are obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munci, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna;

(3) In caz de intrerupere a concediului, angajatii au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu dupi ce au
incetat situatiile respective, sau la data stabilit printr-o noud programare, in cadrul aceluiasi an calendaristic;
(4) In cazul in care concediul inceput este intrerupt, indemnizatia nu se restituie. Se va proceda la regularizarea
platilor in raport cu indemnizatia de concediu aferenta zilelor de concediu neefectuat si cu salariul cuvenit
angajatului pentru perioada lucratid dup# intreruperea concediului, sau cu drepturile cuvenite pe aceastd
perioadd. La data programatd pentru efectuarea pértii restante a concediului de odihni se acorda angajatului
indemnizatia de concediu cuvenit3 pentru aceasta parte;

(5) Concediul de odihnd cuvenit angajatilor detasati la alte institutii se acorda de unititile la care acestia i
desfésoari activitatea.

(6) Concediul de odihna se acordd de reguld in pauza dintre stagiuni (lunile iulie-august);

Art, 22
Concediul de odihna neefectuat, cuvenit angajatilor, poate fi compensat in bani in urmitoarele situatii:

a) Incetarea activitétii angajatului contractual;

b) decesul angajatului - compensarea in bani fiind acordati membrilor s3i de familie - sof, copii,
parinti, conform prevederilor legale.

* Pentru anul 2026, art. XVIII alin. (9) din Legea nr. 141/2025, stipuleaza ca personalul din institutii
si_autoritati publice nu beneficiaza, la incetarea raporturilor de munca sau de serviciu, de compensarea in
bani a concediilor neefectuate aferente anului 2026. Aceasta prevedere este o extindere a masurilor din OUG
nr. 156/2024, adaptata pentru 2026, si are ca scop de control al deficitului bugetar. Aceasta interdictie este
generala si acopera:

o foate institutiile publice (inclusiv cele cu finantare din venituri proprii).
e foate categoriile de personal (functionari publici, personal contractual).
e orice motiv de incetare (demisie. pensionare, concediere, deces etc.),

B. ZILE LIBERE PLATITE

Art, 23
(1) Angajatii au dreptul, in conditiile legii, la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie, sau
pentru alte situatii, care nu se include in durata concediului de odihni dupi cum urmeazi:

a) césétoria angajatului - 5 zile;

b) césdtoria unui copil - 2 zile;

c) nasterea unui copil — 5 zile + 10 zile acordate sotului dacd a urmat un curs de puericulturi;

d) decesul sofului, sotiei, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile;

¢) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi;

f) donatorii de snge — 1 zi;




g) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unititi, cu mutarea domiciliului in alti localitate
dacd aceasta se face din initiativa angajatorului - 5 zile.

h) chemdri la Centrul Militar (pe baza de acte) -1 zi;

i) controlul medical anual -1 zi;
Art.24
(1) Angajatii pot beneficia si de:

a) concediu pentru ingrijirea copilului in varstd de pén la 2 ani i, in cazul copilului cu handicap, pani
la implinirea vérstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia, optional, oricare dintre parinti;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in véarstd de pénd la 7 ani, iar in cazul copilului cu

handicap, pentru afectiunile intercurente.

C. CONCEDII DE STUDII, CONCEDII FARA PLATA

Art. 25
(1) Angajatii au dreptul la concedii fard plat3, a ciror duratd insumati nu poate depisi 90 zile lucritoare anual,
pentru rezolvarea urmétoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatimant
superior, curs seral sau fird frecventd, a examenelor de an universitar, cét si a examenului de
diplomd, pentru salariatii care urmeaza o form# de invitimant superior, curs seral sau fard
frecvent3;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenului de doctorat sau a tezei de
doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alti institutie.

Art.26
(1) Angajatii au dreptul la concedii fira plata, fird limitd, pentru situatiile:

a) Iingrijirea copilului bolnav in vérstd de pani la 3 ani;

b) tratament medical efectuat in striinitate pe durata recomandati de medic, daci cel in cauzi
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de munci, precum
si avand dovada programdrii la medicul specialist, pentru insofirea sotului sau, dupi caz, a
sofiei ori a unei rude apropiate copil, frate, sors, parinte, pe timpul cét acestia se afls la
tratament in striindtate.

Art.27

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, angajatii au dreptul, in conditiile legii, la concedii fira
platd, a céror duratd insumata nu poate depisi 90 de zile lucritoare anual §i la concedii fara plati (suspendare
din activitate), fara limitd, conform legii.

Art. 28

(1) Angajatii au dreptul, in conditiile legii, s& beneficieze la cerere, de concedii pentru formare profesionald
fard plata si la concediu plitit pentru formare profesionald in interesul institutiei;

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii, precum si
orice alte aspecte legate de formarea profesional, se vor stabili conform prevederilor legale in vigoare;

(3) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fira plat;

(4) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie inaintatd angajatorului cu cel putin o
lund inainte de efectuarea acestuia si si precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionals,
domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionali;

(5) Dacé angajatorul nu a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la formare
profesionald, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, plitit de angajator, de pana la
10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.
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D. CONCEDII MEDICALE

Art. 29
(1) Angajatii beneficiaza, de concediu medical si de indemnizatie pentru incapacitate temporari de munca,
printr-un certificat medical, eliberat conform reglementarilor in vigoare;
(2)in scopul prevenirii imbolnavirilor si recuperarea capacititii de muncé, angajatii pot beneficia, in conditiile
legii, de:

a) indemnizatie pentru trecerea temporar3 in altd munci;

b) indemnizatie pentru reducerea timpului de munca;

c¢) indemnizatie pentru carantind;

d) ajutoare pentru procurarea de proteze, orteze, si de alte produse;

e) tratament balnear;

f) reabilitare profesionald.
(3) Angajatele beneficiazs, de concediu si indemnizatie pentru maternitate in functie de recomandarea
medicului §i de solicitarea persoanei beneficiare;
(4) Beneficiazi, in conditiile legii de zile lucritoare libere, daca participd efectiv la ingrijirea acestuia,
indiferent dac# copilul este ndscut din césitorie, din afara cisitoriei sau adoptat, la cerere, de concediu si
indemnizatie pentru cresterea copilului pand la implinirea vérstei de 2 ani, optional unul din pirinti sau
sustindtorul legal, dac3 indeplineste conditiile de stagiu de cotizare previzute de lege in afara concediului legal
plétit pentru ingrijirea copiilor in vérstd de pand la doi ani, angajata mam3a poate beneficia de incd un an
concediu fira plati;
(5) Pe perioada in care angajata/angajatul se afld in concediul prevazut la alin. 4. nu i se va putea desface
contractul de muncé sau inceta raportul de munci, iar in postul s&u nu vor putea fi angajate alte persoane, decét
cu contract de munc# pe durati determinata;
(6) Beneficiaza, in conditiile legii, de concediu pentru cresterea copilului cu handicap pana la implinirea vérstei
de 3 ani; acesta se acordd, la cerere, pe baza livretului de familie sau a certificatului de nastere al copilului si
a certificatului de persoand cu handicap, emis in conditiile legii;
(7) Angajatii beneficiazi, in conditiile legii, de concediu si indemnizaie pentru ingrijirea copilului bolnav in
varstd de pand la 7 ani si ingrijirea copilului cu handicap in vérsta de pind la 18 ani, pentru afectiuni
intercurente §i se acorda la cerere pe baza certificatelor de concediu medical care se elibereazi de medicul care
ingrijeste copilul.
Art. 30
(1) Angajatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu paternal. Tatél copilului nou-ndscut are dreptul la un
concediu paternal pltit de 10 zile, pentru copilul néiscut din césatorie, din afara cisitoriei sau care este adoptat,
de titularul dreptului §i se acordd la cerere in primele 8 séiptiméni de la nasterea copilului sau adoptare;
(2) Daci tatil copilului nou - niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura, durata
concediului paternal platit, se majoreazi cu 10 zile lucritoare.

CAP. 1V- SALARIU
Art.31
(1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de munci;
(2) Pentru munca prestaté in baza contractului individual de munci fiecare salariat are dreptul la un salariu
exprimat in bani. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
Salariile se plitesc inaintea oriciror alte obligatii banesti ale angajatorilor;
(3) Sistemul de salarizare a personalului din autoritatile si institutiile publice finanfate integral sau in majoritate
de la bugetul de stat, bugetul asigurérilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale se
stabileste prin lege, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative;
(4) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialititii;
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(5) Confidentialitatea salariilor nu poate fi opusi sindicatelor sau, reprezentantilor salariatilor, in stricti
legatura cu interesele acestora i in relatia lor directi cu angajatorul.

Salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plati

Art.32
(1) Salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plats, corespunzitor programului normal de muncs, se
stabilegte prin hotéirdre a Guvernului. Acesta se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte adaosuri.
Prin hotarére a Guvernului se poate stabili o majorare a salariului de baza minim brut pe tara garantat in plati
diferentiat pe criteriile nivelului de studii si al vechimii in munci;
(2) Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plati este adus la cunogtinta salariatilor prin grija
angajatorului;
(3) Salariul se pliteste in bani cel putin o datd pe luna, la data stabilita in contractul individual de munci, in
contractul colectiv de munca aplicabil sau in regulamentul intern, dupi caz;
(4) Plata salariului se poate efectua prin virament in cont bancar sau numerar direct titularului sau persoanei
imputernicite de acesta;
(5) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt plitite, in ordine,
sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia;
Nicio retinere din salariu nu poate fi operati, in afara cazurilor si conditiilor previzute de lege.
(5) Retinerile din salariu cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decit daci datoria
salariatului este scadentd, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare judecatoreasci
definitiva si irevocabili;
(6) in cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmétoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile §i impozitele datorate citre stat;

c) daunele cauzate proprietitii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.
(5) Retinerile din salariu cumulate nu pot depisi in fiecare luna jumitate din salariul net.

CAP.V - DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR

Art.33

1. ANGAJATORUL
Pentru buna organizare si crearea conditiilor desfasurérii disciplinate si eficiente a activititii, intr-un climat
democratic, angajatorul isi asumi urmiitoarele obligatii:

a) s& asigure o organizare rationald a activitatii pentru fiecare loc de munci in functie de problematica
fiecdrui compartiment se va stabili numarul optim de personal necesar precum si specialitatea si gradul de
pregétire profesionald a angajatilor, iar acesta va fi supus aprobarii Consiliului Judetean Constanta sub forma
de organigrams;

b) in functie de numdrul de personal stabilit, angajatorul are obligatia si asigure birourile necesare si
confortul necesar pentru buna desfasurare a activitatii fiecarui compartiment. Distribuirea acestor incaperi pe
Compartimente se va face astfel incit activitatea care urmeaza si se desfisoare s fie cat mai operativa si
eficienti;

C) sa asigure tratament egal si stabilitate in munca fiecrui angajat;

d) s& asigure incadrarea §i promovarea in munci in conformitate cu prevederile legale in vigoare si a
criteriilor valorice de competenta profesionala si anual s efectueze evaluarea performantelor angajatilor;

e) s asigure i sd garanteze cd drepturile angajatilor nu vor face obiectul unei tranzactii sau limitiri,
ele fiind respectate i protejate impotriva oriciror incercari de incilcare a manifestirilor de subiectivism, abuz
sau arbitrariu;
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si fiecarei functii, prin fisa de post, s asigure comunicarea §i insusirea acestora de cétre toti angajatii, prin
intermediul conducerilor, serviciilor si compartimentelor din aparatul de specialitate;

g) sé asigure, In structura ierarhicd respectarea proportionala si raionald a sarcinilor de munci pe
fiecare angajat, 1n functie de fisa postului, pregétirea profesionali si interesele institutiei;

h) sd asigure amenajarea si dotarea corespunzitoare a fiecarui loc de munc, potrivit specificului sau,
cu mobilier, materiale, rechizite, aparaturi si tot ceea ce este necesar pentru folosirea completi si eficients a
timpului de lucru de citre fiecare angajat;

i) sa stabileasca si sd asigure respectarea normelor pentru functionarea si folosirea aparatelor si
instrumentelor aflate in dotarea fiecirui loc de muncé, a normelor §i regulilor de primire, pastrare si eliberare
a materialelor, precum si a celor privind circuitul documentelor si a corespondentei;

j) s& asigure 1n limita posibilitatilor si in raport de prioritati, mijloacele de transport necesare pentru
efectuarea deplasarilor in interes de serviciu;

k) s& asigure insusirea si respectarea de citre angajati a normativelor de protectia muncii, de sinatate
in munca precum si dotarea fiecirui compartiment de activitate cu mijloace igienico-sanitare necesare;

1) s& acorde drepturile previzute de lege pentru munca depusa in timpul si in afara programului normal
de lucru, precum si cele de asistentd si ajutor social previzute de legislatia in vigoare;

m) sd stimuleze material si moral persoanele prin a ciror initiative gi activitifi deosebite au adus
imbunétatiri procesului de munca;

n) si asigure acordarea unor avansuri banesti la cheltuielile de delegare in alte localititi, respectiv
cheltuieli de transport, diurna si cazare potrivit prevederilor legale;

o) sd asigure, in conditiile legii, satisfacerea cererilor pentru atribuirea unor locuinte sau teren,
angajatilor i familiilor lor;

p) sd asigure condifiile materiale §i timpul necesar pentru perfectionarea pregitirii profesionale,
cunoasterii si insusirii legislatiei din domeniul specific de activitate, precum i a celui de interes general;

q) s& acorde sprijin angajatilor pentru participarea la cursurile de perfectionare si specializare si pentru
procurarea publicatiilor de specialitate prin prevederea in planul de buget a fondului de invitimént si
perfectionare profesionald;

r) sd programeze si si aprobe concediului legal de odihni, concediului de odihni suplimentar,
concediul platit pentru evenimente familiale deosebite si a concediilor fair3 plata, astfel incat si fie satisfacute
atdt interesele institutiei, cat gi necesitétile angajatilor;

s) sd examineze cu atentie §i sd ia in considerare sugestiile si propunerile oportune formulate de
angajati in vederea Imbunétatirii activititii, si informeze personalul asupra solutionirii acestora;

§) angajatorul va lua mésuri si va stabili programul de lucru si de relatii cu publicul astfel incat sa fie
asigurate conditiile de liniste necesare bunei desfisurdri a activititii din servicii i compartimente asigurdnd
astfel o eficientd maxima;

t) angajatorul va dispune intretinerea corespunzitoare a grupurilor sociale si a instalatiilor sanitare;

t) sd plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retini si si vireze
contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;

u) s elibereze la cerere toate documentele care atest calitatea de angajat a solicitantului i s& asigure
confidentialitate datelor cu caracter personal ale angajatilor;

v) s& prevad in proiectele de buget (inclusiv in rectificirile de buget) toate sumele necesare respectirii
prevederilor Contractului Colectiv de munci;

W) sd asigure protectia salariatilor impotriva amenintérilor, calomniilor si violentelor cirora le-ar putea
fi victime in exercitarea functiei sau in legdturd cu aceasta, prin consilierul de etici si comisia de disciplina din
cadrul institutiei, prin organele de pazi si ordine publicd, asistentd juridica si reprezentare gratuitd atat in
dosarele penale, civile, comerciale sau de contencios-administrativ, ori de céte ori salariatii sunt chemati in
fata instantelor de judecatd sau impotriva lor se efectueazi acte de cercetare penald, in legiturd cu fapte
sadvérgite 1n exercitarea atributiilor de serviciu;

X) angajatorul are obligatia si asigure publicarea informatiilor de interes public conform privind liberul
acces la informatiile de interes public.
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2.

ANGAJATI

Angajatii au urmitoarele obligatii:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

i)
i)

k)

)

s cunoascd si sa respecte regulile si instructiunile de protectie a muncii specifice activitatii prestate;

sa se prezinte la serviciu in deplini capacitate de munci incat si nu se expuni la pericole si accidente sau
sd deranjeze activitatea colegilor;

sd ia cunostinta zilnic de programul si anunturile primite pe grupul oficial de Whatsapp al Teatrului gi
postate la avizierul institutiei, si s& raspunda la toate solicitérile conducerii; Programul poate fi modificat
si anuntat de conducere cu minim 24 ore nainte, personalul urmand a se conforma noilor modificiri.

sa utilizeze mijloacele de protectie individuald a muncii din dotare, corespunzitor scopului pentru care au
fost acordate si s# le intretini intr-o perfecti stare de utilizare;

sd anunte in cel mai scurt timp compartimentul administrativ cAnd observi o defectiune la instalatia
electricd, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

sd respecte prevederile cuprinse in fisa postului, in Contractul Colectiv de munci aplicabil, in
Regulamentul de organizare gi functionare, precum si din Regulamentul de ordine interioara;

sé raspundd de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce le sunt incredintate de Manager si sefii de
compartimente;

s& se conformeze ordinelor §i instructiunilor sefilor ierarhici cu exceptia cazurilor cand acestea sunt vadit
ilegale, ori de naturd sa prejudicieze un interes public sau si lezeze drepturile si libertatile fundamentale
ale persoanei, caz in care, salariatul are obligatia de a face cunoscut, in scris, conducerii institutiei, motivul
refuzului siu de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primiti;

personalul cu functie de conducere rispunde pentru ordinele pe care le di angajatilor din subordine;

sa dea dovadi de discretie si profesionalism in legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunogtint3 in exercitarea functiilor lor;

sd pastreze secretul profesional §i confidentialitatea documentelor de serviciu pe care le produce, comunici
sau detine in Indeplinirea atributiilor de serviciu;

s& colaboreze cu ceilalti angajati din cadrul institutiei pentru ducerea la indeplinire a indatoririlor de
serviciu si s& se suplineascd in serviciu in cadrul specialitdfi lor, in cazul in care un angajat lipseste
temporar din institutie;

m) prin intregul lor comportament si prin {inutd, salariatii sunt obligati s3 se arate demni de consideratia si

n)
0)
)]

Q)

increderea pe care o impune pozitia lor oficiali si s se abtina de la orice acte de naturi si compromita
prestigiul Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Cilutul de Mare” Constanta al Managerului si al functiei
pe care o detine;

sé se perfectioneze continuu pentru calitatea serviciului si progresul institutiei;

s3 actioneze pentru bunul renume al institutiei §i s nu-si discrediteze colegii;

salariatii au obligatia si respecte angajamentul de loialitate si fidelitate si sunt datori sd-si consacre
activitatea profesionald indeplinirii atributiilor ce le revin, potrivit functiei incredintate, in vederea
realizirii obiectivelor institutiei;

salariatii au obligatia ca in cadrul programului de munc# si dea dovada de rezerv in manifestarea opiniilor
politice, care nu trebuie s influenteze in niciun mod impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le
revin;

este interzis salariatilor ca, direct sau indirect, s& solicite, sau s3 li se promit, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea pozitiei lor, daruri sau alte avantaje;

in vederea asigurarii cresterii calitatii serviciului public, pentru o bund administrare in realizarea interesului
public, precum si pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica locala,
salariatii sunt obligati sa cunoasca §i s respecte prevederile Codului de conduits a personalului contractual
— Legea nr. 477/2004, nerespectarea acestei clauze atrage rispunderea disciplinard, patrimoniala,
contraventionald sau penald, dupa caz, conform legilor in vigoare, a salariatilor care se fac vinovati de
incélcarea legii sau a prevederilor Codulului de conduiti, dupi caz.

Salariatii sunt obligati sd cunoascd si s respecte prevederile H.G. nr. 1723/2004 privind aprobarea

Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, si anume:

- sd dea dovadi de disciplina atét in relatiile cu cetitenii, cét si in cadrul institutiei in care isi desfasoard
activitatea;
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- sd fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de activitate in relatia cu publicul;

- sd manifeste o atitudine pozitiva si rdbdare in relatia cu cetiteanul;

- sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical,

- s# respecte principiul confidentialitatii;

- sd formuleze rispunsuri legale, complete si corecte si s se asigure c3 acestea sunt intelese de cetitean;

- s# Indrume cetiiteanul cétre serviciul de specialitate in problema sa in vederea obtinerii de informatii
detaliate care depéisesc competentele structurii de asistenta;

- sd intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de citre cetitean a unui limbaj trivial, a
formuldrii de amenintari la adresa sa ori a utilizérii de citre cetitean a violentei verbale/fizice.

- Incilcarea cu vinovitie de catre salariati a obligatiilor privind standardul etic al personalului destinat
asigurdrii relafiei cu publicul da dreptul angajatorului s& dispuna masuri de schimbare din functie gi/sau
(dupi caz) de suspendare pe o perioadi determinati a raportului de serviciu ori de incetare a raportului
de serviciu conform prevederilor legale in vigoare, pentru acei salariati care, in relatia lor cu publicul,
nu respectd obligatiile inscrise mai sus, dupé cercetarea disciplinard prealabila. Aceste misuri vor fi
luate dupa cercetarea disciplinard prealabild, la propunerea comisiei de disciplini, respectdndu-se
procedura legala.

Art. 34

(1) Managerul si salariatii, ca parteneri sociali, convin s# respecte pentru fiecare dintre ei si pentru angajati,
libertatea de opinie.

Art. 35

(1) Partile convin s# facd eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munci in institutie, cu
respectarea prevederilor legale, a Contractului Colectiv de munca, a drepturilor si intereselor angajatilor;

(2) Dacé apar divergente in legiturd cu executarea prevederilor Contract Colectiv de munc#, Managerul si
salariatii vor incerca solutionarea acestora mai inti pe cale amiabila.

Art. 36

(1) In vederea stabilirii complete a drepturilor i obligatiilor angajatilor, angajarea se va face, in conditiile legii,
prin incheierea unui contract individual de munca;

(2) Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca se vor face
potrivit legislatiei in vigoare.

_CAP. VI- SALARIZAREA, DREPTURI BANESTI $I ALTE DREPTURI SPECIALE PRIVIND
IMBUNATATIREA CONDITIILOR DE MUNCA, SANATATEA S$I SECURITATEA iN MUNCA

A. SALARIZAREA, EVALUARE, DREPTURI BANESTI
Art.37
(1) Pentru personalul contractual sau alte categorii de personal care nu beneficiaz3 de statute speciale, ocuparea
unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen, pe baza regulamentului-cadru aprobat
prin hotirare a Guvernului;
(2) incadrarea si promovarea personalului platit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte profesionale se
fac potrivit prevederilor legale;
(3) Promovarea personalului contractual bugetar in functie, grad sau treapta profesionali se face de regula pe
un post vacant existent in statul de functii;
(4) Dacd nu existd un post vacant, promovarea in functii, grade sau trepte profesionale se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior;
(5) Promovarea in functii, in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazi pe baza criteriilor
stabilite prin regulament-cadru, aprobata prin hotarare a Guvernului;
(6) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii;
(7) Fiecdrei functii, fiecarui grad/treaptd profesionald fi corespund 5 gradatii, corespunzitoare trangelor de
vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru care gradatia

-
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este inclusd in indemnizatia lunar#/salariul de bazi previzut pentru aceste functii in anexele nr. I-IX din Legea
153/2017,;

(8) Salariile de bazi din anexele nr. I-VIII in Legea 153/2017 pentru functiile de executie sunt la gradatia 0;
(9) In bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Cilutul de Mare” Constanta
vor fi cuprinse toate drepturile salariale previzute de legislaia in vigoare;

(10) Salariile se platesc inaintea oriciror alte obligatii banesti ale angajatorului;

(11) in cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Cilutul de Mare” Constanta drepturile salariale se achiti
intr-o singurd trangs, la data de 10 a fiecarei luni pentru luna anterioars;

Art. 38

(1) Pentru munca prestatd in conditiile previzute de lege si in Contractul Colectiv de munc, fiecare angajat
are dreptul la un salariu de baza si sporuri stabilite 1a incheierea contractului individual de munci, conform
prevederilor legale;

(2) Personalul contractual va beneficia de sporuri de vechime, in functie de vechimea in munci, conform
gradelor, gradatiilor si treptelor prevazute in Legea 153/2017;

(3) Conform legii 153/2017 personajul angajat in cadrul Teatrului pentru Copii §i Tineret »Cilutul de
Mare” Constanta beneficiazi de un spor de conditii vitimétoare pentru birourile contabilitate, resurse
umane, administrativ §i de spor pentru conditii grele de munca pentru personalul artistic tehnic si personalul
din ateliere de productie beneficiazi.

Art. 39
(1) Salariile de bazi sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii;
(2) Trangele de vechime in munci in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie
si incluse in acesta, sunt urmitoarele:
a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - se determin prin majorarea salariului de baza previzut in grila
salariald la gradatia 0, cu cota procentuali de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;
b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - se determini prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;
¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - se determin3 prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi;
e) gradatia 5 - peste 20 de ani - se determin3 prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald
de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi.
(3) Gradatia obtinutd se acordd cu incepere de la data de intdi a lunii urmatoare celei in care s-au implinit
conditiile de acordare;
(4) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazi se determind prin aplicarea succesivi a majordrilor
previzute la alin. (2), corespunzitor gradatiei detinute.
Art. 40
Angajatii vor beneficia de indexarea/majorarea salariilor si a celorlalte drepturi conform prevederilor legale.
Art. 41
Nu se consideri zile lucrate perioadele in care angajatii:
a) isi efectueazi concediul de odihna si alte concedii ale angajatilor potrivit Contract Colectiv de
munci;
b) beneficiazi de zile platite, in cazul unor evenimente familiale deosebite, precum si de zile festive
si de sarbitoare legala sau de alte zile libere acordate conform contract
colectiv de munci;
¢) sunt delegati sau detasati in afara localitatii, in ard sau striinitate, in care isi au locul permanent de
muncd si primesc indemnizatie zilnica sau lunara de delegare sau detasare;
d) se afld in concediu pentru incapacitate temporard de munc, sunt absenti de la locul de munci ori
se afld in alte situatii stabilite de angajator impreuna cu organizatia sindicala.
Art. 42
Activitatea profesionali se evalueazii anual, in conformitate cu reglementirilor legale aferente.
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(1) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine", cel putin de doud ori in
ultimii 3 ani de activitate, de cétre comisia desemnata prin decizia ordonatorului de credite bugetare, din
care fac parte si reprezentantii salariatilor; Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi
salarizate la acest nivel p4nd la expirarea perioadei de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an si vor fi
promovate, pe bazi de examen, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioara.

(2) Absolventii invataméntului superior de lungd si scurtd durati, care la data trecerii pe functia
corespunzitoare studiilor absolvite erau incadrati pe functii cu un nivel de studii inferior, specifice
domeniului in care au absolvit studiile universitare, se incadreazi la gradul profesional care si le asigure
cel putin salariul de baz# avut, numai in méasura in care atributiile din fisa postului au fost modificate in
mod corespunzitor, pastrindu-si gradatia avuti la data promovirii.

(3) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaluirii performantelor profesionale
individuale, de  catre conducitorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordarea
calificativelor "foarte bine", "bine", "satisfac#itor" sau "nesatisficator", daci in legi speciale nu se prevede
altfel.

(4) Ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii, grade sau trepte
profesionale a personalului numai cu conditia Incadrérii in cheltuielile de personal aprobate in buget.

B. ALTE DREPTURI SPECIALE
B.1 FORMAREA PROFESIONALA
Art.43
(1) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tard ori din striin&tate;
b) stagii de adaptare profesional la cerintele postului si ale locului de munci;
c) stagii de practica si specializare in tara si in striintate;
d) ucenicie organizati la locul de munci;
¢) formare individualizati;
f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat
(2) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesional3 pentru toti salariatii,
dupd cum urmeazi:
a) cel putin o datd la 2 ani, dacd au cel putin 21 de salariati;
b) cel putin o dati la 3 ani, dacd au sub 21 de salariati.
Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurati de angajator se suporta de catre
angajatori.
(3) Angajatorul care are mai muit de 20 de salariati elaboreaza anual si aplica planuri de formare profesionala,
cu consultarea reprezentantilor salariatilor;
(4) Planul de formare profesionala devine anexi la contractul colectiv de munci incheiat la nivel de unitate;
(5) Salariatii au dreptul s& fie informati cu privire la continutul planului de formare profesional;
(6) Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa salariatului;
(7) Modalitatea concretd de formare profesional, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii profesionale,
precum si orice alte, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor prin acte aditionale la contractele
individuale de munc;
(8) Pe perioada participérii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, salariatul va beneficia, pe toatd
durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute;
(9) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald nu pot avea initiativa incetarii
contractului individual de munci;
(10) Durata obligatiei salariatului se stabilesc prin act aditional la contractul individual de munc;
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(11) Nerespectarea de citre salariat determind obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate
de pregitirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucrati din perioada stabilits conform actului
aditional la contractul individual de munc;
(12) Obligatia revine si salariatilor care au fost concediati in perioada stabiliti prin actul aditional, pentru
motive disciplinare, sau al ciror contract individual de munci a incetat ca urmare a arestirii preventive pentru
0 perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnirii printr-o hotirre judecatoreasci definitivi pentru o
infractiune in legaturi cu munca lor, precum si in cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de
exercitare a profesiei, temporar sau definitive;
(13) Dacé salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire profesionali cu scoatere din
activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreuns, cu reprezentantii salariatilor;
(14) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulati de salariat in termen de 15 zile de la primirea
solicitérii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la
forma de pregitire profesionald, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta;
Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munci cu privire la formarea
profesionald pot primi in afara salariului corespunzitor locului de munci si alte avantaje in naturd pentru
formarea profesional.
(15) Sunt considerate contracte speciale de formare profesionald contractul de calificare profesionald si
contractul de adaptare profesionali.
A. Contractul de calificare profesionald este cel in baza ciruia salariatul se obligi si urmeze
cursurile de formare organizate de angajator pentru dobéndirea unei calificiri profesionale.
B. Contractul de adaptare profesionald se incheie in vederea adaptarii salariatilor debutanti la o
functie nou3, la un loc de munc# nou sau in cadrul unui colectiv nou.

Formarea profesionali la nivelul angajatorului prin intermediul contractelor speciale se face de citre un
formator.
¢ Formatorul este numit de angajator dintre salariatii calificati, cu o experienti profesionala de cel
putin 2 ani in domeniul in care urmeaz3 si se realizeze formarea profesionala.
¢ Un formator poate asigura formarea, in acelagi timp, pentru cel mult 3 salariati.
® . Exercitarea activititii de formare profesionald se include in programul normal de lucru al
formatorului.
® Formatorul are obligatia de a primi, de a ajuta, de a informa si de a indruma salariatul pe durata
contractului special de formare profesionali si de a supraveghea indeplinirea atributiilor de serviciu
corespunzitoare postului ocupat de salariatul in formare.
¢ Formatorul asigurd cooperarea cu alte organisme de formare si participa la evaluarea salariatului
care a beneficiat de formare profesionala.

B.2. ALTE DREPTURI $I FACILITATI

Art. 44
(1) Institutia acorda vouchere de vacanti §i indemnizatie de hrana conform legislatiei in vigoare;
(2) Salariatii beneficiaza de un spor pentru conditii grele, periculoase sau vatdmitoare de péand la 15% din
salariul de baza, acordat in conditiile legii;
(3) Locurile de muncd, categoriile de personal, marimea concret3 a sporului pentru conditii deosebite de
muncd, precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc avand la bazi buletinele de determinare sau,
dupa caz, de expertizare, emise de citre autoritatile abilitate n acest sens, prin regulament intern, cu
consultarea reprezentantilor salariatilor.
Artds
Angajatii trimisi in delegatie in tara vor beneficia de urmétoarele drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport i a costului cazirii, potrivit prevederilor legale pentru
institutiile publice;
b) diurnd de deplasare; nivelul minim al diurnei este cel stabilit prin actele normative ce se aplicd
la institutiile publice.
Art. 46

2 peites
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Persoanele detasate isi mentin toate drepturile pe care le-au avut la data detagirii, cu exceptia celor privind
igiena i protectia muncii, chiar daci la locul de munca unde sunt detagate acestea nu se mai regisesc. Daci la
locurile de detasare, drepturile echivalente au niveluri mai mari sau se acordi si alte drepturi, persoanele
detasate beneficiazi de acestea, inclusiv de toate drepturile privind protectia si igiena muncii, corespunzitoare
noului loc de munci.

Art. 47

Toate drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc inaintea oricaror obligatii banesti ale institutiei.
Art.48
(1) La cererea salariatului se acorda ore de invoire, pani la 1 zi, cu recuperare, in urmitoarele situatii:
a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
b) citatii in fata organelor de cercetare penala sau judecatoresti;
c) alte situatii cand salariatul solicit i activitatea unititii permite.
(2)in caz de nerecuperare, salariatul se plateste pentru timpul efectiv lucrat.

C. SANATATEA ST SECURITATEA IN MUNCA

CONDITIILE DE MUNCA SI PROTECTIA MUNCIT

Art.49

Angajatorul are obligatia s asigure securitatea si sinatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.
(1) Daca un angajator apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu 1l exonereazi de raspundere in
acest domeniu;
(2) Obligatiile salariatilor in domeniul securitiii si s&natatii in munca nu pot aduce atingere responsabilititii
angajatorului;
(3) Masurile privind securitatea i sindtatea in munc nu pot s determine, in niciun caz, obligatii financiare
pentru salariati;
(4) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:
a) misuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;
b) mésuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activititi;
¢) mésuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;
d) dispozitii referitoare la organizarea §i functionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitétii si sinitatii in munca.
(5) Angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securititii si sinatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitiile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare §i pregitire, precum si pentru punerea in aplicare
a organizirii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia urmérind:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c¢) combaterea riscurilor la sursi;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si alegerea
echipamentelor si metodelor de muncd si de productie, in vederea atenudrii, cu precidere, a
muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sinatatii;
¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;
g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea maésurilor de protectie colectivdi cu prioritate fata de masurile de protectie
individualj;
i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.
(6) Angajatorul réspunde de organizarea activitdii de asigurare a sanitatii §i securitiii in munc.
in cuprinsul regulamentelor interne sunt prevazute in mod obligatoriu reguli privind securitatea si sinitatea
in munci. In elaborarea masurilor de securitate si séndtate in munca angajatorul se consulti cu reprezentantii
salariatilor, precum si cu comitetul de securitate si sinatate in munci;
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(7) Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitéitii si sandtitii in
munca;

(8) Instruirea se realizeaza periodic;

(9) Instruirea se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi schimba locul de munca sau
felul muncii si al celor care i§i reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. in toate aceste cazuri
instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectivi a activitatii;

(10) Instruirea este obligatorie i in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu;

(11) La nivelul fiecirui angajator se constituie un comitet de securitate si sinatate in munci, cu scopul de a
asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii;

(12) in cazul in care conditiile de muncé sunt grele, vatimétoare sau periculoase, inspectorul de munci poate
cere infiintarea acestor comitete si pentru angajatorii la care sunt incadrati mai putin de 50 de salariati;

(13) in cazul in care activitatea se desfdsoard in unitéti dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe comitete
de securitate si sanatate in munca. Numarul acestora se stabileste prin contractul colectiv de munci aplicabil;
(14) Comitetul de securitate si sdnitate in munci coordoneazi misurile de securitate si sdn3tate in munci si in
cazul activitétilor care se desfdgoara temporar, cu o duratid mai mare de 3 luni;

(15) In situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sinitate in munca, atributiile
specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit de angajator;

(16) Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sanitate in munci sunt
reglementate prin hotarare a Guvernului;

(17) Pértile se obligh si depuni toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului institutionalizat prin
legislatia in vigoare, in vederea ameliordrii permanente a conditiilor de munc.

Art.50

(1) Angajatorul are obligatia, s asigure, prin bugetul institutiei, sumele necesare pentru asigurarea conditiilor
de muncd, a dotérilor si echipamentelor de protectia muncii, verificarea si remedierea periodici a instalatiilor
electrice, de incilzire si a aparatelor din birouri;

(2) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionald a angajatilor cu privire la normele de protectie a muncii periodic. Timpul aferent acestor activititi,
inclusiv orele de instructaj, se include in timpul de munci si este salarizat.

Art. 51

(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfdgurare a activitatii, angajatorul va lua urmatoarele
masuri de amenajare ergonomici a locului de munci:

a) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperaturd, aerisire, umiditate) in
toate birourile din cadrul institutiei, astfel incit angajatii si isi desfigoare activitatea in conditii de maxima
eficienti;

b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munc (vestiare, bii, grupuri sanitare, sili de repaus) in functie
de posibilitati.

(2) Angajatii sunt obligati si pastreze, in bune conditii, amenajarile efectuate de angajator, si nu le deterioreze
si si nu le descompleteze ori si sustragi componente ale acestora. Acestia raspund de integritatea
echipamentelor, mobilierului si instalatiilor detinute cu titlu de inventar.

D. MEDICINA MUNCII
Art.52
(1) Angajatorii au obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicini a muncii.
(2) Serviciul medical de medicina a muncii poate fi un serviciu autonom organizat de angajator sau un serviciu
asigurat de o asociatie patronali;
(3) Medicul de medicind a muncii stabileste in fiecare an un program de activitate pentru imbunétitirea
mediului de muncé din punct de vedere al sinattii in munca pentru fiecare angajator;
(4) Elementele programului sunt specifice pentru fiecare angajator si sunt supuse avizirii comitetului de
securitate gi sindtate in munci;
(5) Angajatorul va organiza o dati pe an examinarea medicald a angajatilor, in scopul de a constata daca sunt
apti pentru desfisurarea activititii in posturile pe care ar urma si le ocupe sau pe care le ocupd, precum si
pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale;
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(6) Examinarea medicald este gratuit, iar cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta integral de cétre
angajator;

(7) Angajatii sunt obligati s se supuni examenelor medicale, refuzul angajatului de a se supune examindrilor
medicale constituind abatere disciplinara;

(8) Examinarea medicald a angajatilor, periodic, o dati pe an si la angajare se face de citre unititile sanitare
de specialitate acreditate de conducerea institutiei si de Ministerul San#tatii si Familiei.

Art. 53

La cererea uneia dintre pérti si in cazuri bine justificate, medicii de medicina muncii si inspectorii de protectia
muncii vor fi consultati la modificarea duratei timpului de lucru si la acordarea de sporuri la salariu si/sau
concedii suplimentare angajatilor in cauzi, conform prevederilor legale.

CAP.VII- DIALOGUL SOCIAL
Reprezentantii salariatilor

Art.54
Pentru asigurarea climatului de stabilitate si pace sociald, prin lege sunt reglementate modalititile de consultari
si dialog permanent intre partenerii sociali.
Reprezentantii salariatilor
(1) La angajatorii la care sunt incadrati mai mult de 20 de salariati si la care nu sunt constituite organizatii
sindicale reprezentative conform legii, interesele salariatilor pot fi promovate si aparate de reprezentantii lor,
alesi si mandatati special in acest scop;
(2) Reprezentantii salariafilor sunt alesi in cadrul adunirii generale a salariatilor, cu votul a cel putin jumétate
din numarul total al salariatilor;
(3) Pot fi alesi ca reprezentanti ai salariatilor salariatii care au capacitate deplind de exercitiu;
(4) Numairul de reprezentanti alesi ai salariatilor se stabileste de comun acord cu angajatorul, in raport cu
numérul de salariati ai acestuia;
(5) Durata mandatului reprezentantilor salariatilor nu poate fi mai mare de 2 ani.
Reprezentantii salariatilor au urmétoarele atributii principale:
a) sd urmdireasca respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu contractul
colectiv de munc aplicabil, cu contractele individuale de munci i cu regulamentul intern;
b) s& participe la elaborarea regulamentului intern;
c) sd promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de munci, timp de munci si timp de
odihn, stabilitate in muncé, precum si orice alte interese profesionale, economice si sociale legate de
relatiile de munca;
d) si sesizeze inspectoratul de muncd cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale contractului
colectiv'de munci aplicabil;
e) sé negocieze contractul colectiv de muncé, in conditiile legii.
(6) Atributiile reprezentantilor salariafilor, modul de indeplinire a acestora, precum si durata si limitele
mandatului lor se stabilesc in cadrul adundrii generale a salariatilor, in conditiile legii;
(7) Numérul de ore in cadrul programului normal de lucru pentru reprezentantii salariatilor destinat in vederea
indeplinirii mandatului pe care 1-au primit se stabileste prin contractul colectiv de munc aplicabil sau, in lipsa
acestuia, prin negociere directd cu conducerea unititii;
(8) Pe toatd durata exercitirii mandatului, reprezentantii salariatilor nu pot fi concediati pentru motive ce tin
de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariati.

CAP.VIII- CONFLICTE DE MUNCA
Art.55
(1) Prin conflicte de muncd se intelege conflictele dintre salariati si angajatori privind interesele cu caracter
economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de munca;
(2) Procedura de solutionare a conflictelor de muncd se stabileste prin lege special.




A. CONFLICTE COLECTIVE DE MUNCA
Art.56
(1) Dreptul angajatilor de a declansa conflicte colective de munci in legitura cu inceperea, desfagurarea si
incheierea negocierilor contractelor colective de munci este garantat de lege;
(2) Nu pot constitui obiect al conflictelor colective de munca revendicirile angajatilor pentru a ciror rezolvare
este necesara adoptarea unei legi sau a altui act normativ. Conflictele colective de munci pot avea loc pentru
apdrarea intereselor colective cu caracter economic, profesional sau social;
(3) In conflictele colective de munci la nivel de unitate angajatii sunt reprezentati de reprezentantul salariatilor
care si participa la negocierile colective ale contractului sau acordului colectiv de munca aplicabil.
Conflictele colective de munci pot fi declansate in urmatoarele situatii:

a) angajatorul refuzi sa inceapa negocierea unui contract ori acord colectiv de muncd, in conditiile

in care nu are incheiat un astfel de contract sau acord ori cel anterior a incetat;

b) angajatorul nu accepta revendicirile formulate de angajati;

¢) pértile nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract sau acord colectiv de munci

pénd la data stabilitd de comun acord pentru finalizarea negocierilor.
(4) Reprezentantii angajatilor, vor sesiza In scris angajatorul, despre aceast situatie, precizand revendicérile
angajatilor, motivarea acestora, precum si propunerile de solufionare. Angajatorul este obligat sa primeasci si
sd inregistreze sesizarea astfel formulate;
(5) Angajatorul are obligatia de a rispunde in scris reprezentantilor angajatilor, in termen de doud zile
lucratoare de la primirea sesizarii, cu precizarea punctului de vedere pentru fiecare dintre revendicirile
formulate;
(6) Dacd angajatorul nu a raspuns la toate revendicarile formulate sau, desi a rispuns si reprezentantii
salariatilor nu sunt de acord cu punctul de vedere precizat, conflictul colectiv de munci se poate declansa;
(7) Pe durata valabilititii unui contract sau acord colectiv de munca angajatii nu pot declansa conflictul colectiv
de munci;
(8) Concilierea, medierea si arbitrarea conflictelor colective de munca se fac numai intre partile aflate in
conflict;
(8) Procedura de conciliere este obligatorie.

B. GREVA
Art.57
(1) Grevele sunt organizate de reprezentantii angajatilor, care vor stabili si durata acestora;
(2) Greva poate fi declarata numai pentru interese cu caracter profesional, economic si social ale angajatilor;
(3) Participarea la grevi este liberd. Nimeni nu poate fi constrans si participe la greva sau si refuze si
participle;
(4)Pe durata unei greve declansate intr-o unitate pot inceta activitatea si angajatii unor subunitati sau
compartimente care nu au participat initial la declangarea conflictului colectiv de muncs.

C. CONFLICTE INDIVIDUALE DE MUNCA

Art.58

(1) Conflictele individuale de munci se solutioneazi in prim4 instants de citre tribunal.

(2) Cererile pot fi formulate de cei ale caror drepturi au fost incilcate dupa cum urmeazi:
a) misurile unilaterale de executare, modificare, suspendare sau incetare a contractului individual
de muncd, inclusiv angajamentele de plati a unor sume de bani, pot fi contestate in termen de 45
de zile calendaristice de la data la care cel interesat a luat cunostintd de masura dispuss;
b) constatarea nulitatii unui contract individual de munci poate fi cerutid de parti pe intreaga
perioadd in care contractul respectiv se aplici;
c) plata despagubirilor pentru pagubele cauzate si restituirea unor sume care au format obiectul
unor plati nedatorate pot fi cerute in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.
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CAP.IX- RASPUNDEREA JURIDICA
Art59
Regulamentul intern
Regulamentul intern se intocmeste de citre angajator, cu consultarea sindicatului sau a reprezentantilor

salariatilor, dupa caz.
Regulamentul intern cuprinde cel putin urmétoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturiirii oriciirei forme de

incélcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinari;

h) modalitétile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile §i procedurile de evaluare profesional a salariatilor.
(1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce efectele fata
de salariati din momentul incunostintarii acestora;
(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie indeplinitd de
angajator;
(3) Modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul regulamentului intern se stabileste
prin contractul colectiv de munci aplicabil sau, dupé caz, prin continutul regulamentului intern;
(4) Regulamentul intern se afigeaza la sediul angajatorului;
Orice modificare ce intervine in confinutul regulamentului intern este supusi procedurilor de informare
previzute de legislatie;
(5) Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in misura in care
face dovada iIncalcarii unui drept al sdu;
(6) Controlul legalitatii dispozitiilor din regulamentul intern este de competenta instantelor judecitoresti, care
pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de citre angajator a modului de solutionare a
sesizérii formulate; _
(7) intocmirea regulamentului intern la nivelul fiecirui angajator este obligatorie.

A. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art.60
(1) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinari, avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sii ori de céte ori constati ca acestia au savarsit o abatere disciplinari;
(2) Abaterea disciplinaré este o faptd in legdturd cu munca §i care consta intr-o actiune sau inactiune savargitd
cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de munc# sau contractul colectiv de muncad aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici;
(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sivarseste o abatere
disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazd i/ a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1-3 luni cu 5-
10%;
e) desfacerea disciplinar3 a contractului individual de munci.

23




(4) n cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un alt regim sanctionator,
va fi aplicat acesta;

(5) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu i se
aplicd o noud sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constat3 prin decizie
a angajatorului emisa in form3 scrisa;

(6) Amenzile disciplinare sunt interzise;

(7) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singura sanctiune.

B. CERCETAREA DISCIPLINARA

Art.61
(1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinari aplicabili in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savérsite de salariat, dupa efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile avindu-se in vedere urmitoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsits;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
(2) In vederea desfagurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de ciitre angajator,
precizéndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii;
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd firs un motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispuna
sanctionarea, fir3 efectuarea cercetirii disciplinare prealabile;
(4) In cursul cercetsirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustind toate apdrarile in
favoarea sa si s3 ofere toate probele §i motivatiile pe care le considers necesare, precum si dreptul s3 fie asistat,
la cererea sa, de citre un avocat sau de citre reprezentantul salariatilor;
(5) Angajatorul dispune aplicarea sancfiunii disciplinare printr-o decizie, in termen de 30 de zile calendaristice
de la data ludrii la cunostinti despre savArsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savargirii faptei;
(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incélcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inliturate apiririle formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuat cercetarea;
d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplics;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat; "
f) instanta competent3 la care sanctiunea poate fi contestats.
(7) Decizia de sanctionare se comunic salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce
efecte de la data comunicirii;
(8) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnituri de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicat de acesta;
(9) Decizia de sanctionare poate fi contestatsi de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicrii.

C. RASPUNDEREA PATRIMONIALA
Art.62

(1) Salariaii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legiturd cu munca lor;

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevizute care nu puteau
fi inlaturate i nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului;
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(3) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile contractuale, si il
despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturi cu serviciul;

(4) In cazul in care angajatorul refuzi si il despigubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecatoresti competente;

(5) Angajatorul care a platit despigubirea isi va recupera suma aferenti de la salariatul vinovat de producerea
pagubei;

(6) Dacd angajatorul constati c# salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in legiturd cu munca sa, va
putea solicita salariatului, printr-o noté de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia,
prin acordul pirtilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicirii;

(7) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare decéat
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie;

(8) Cénd paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fieciruia se stabileste in raport
cu mésura in care a contribuit la producerea ei;

(9) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati, rispunderea fieciruia se
stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatirii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie
de timpul efectiv lucrat de la ultimul s&u inventar;

(10) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este obligat sa o restituie;

(11) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau gi care nu mai pot fi restituite in naturi sau daca
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat si suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de 1a data pltii;

(12) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadrati in munci;

(13) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depisi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumdtate din salariul respective;

(14) in cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ca salariatul s3 il fi despadgubit pe
angajator si cel in cauzi se incadreaz la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se
fac de citre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de cétre angajatorul pagubit;

(15) Dacé persoana in cauzi nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract individual
de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmirirea bunurilor sale, in conditiile
Codului de procedura civil;

(16) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen de
maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de retineri, angajatorul se poate adresa executorului
judecdtoresc in conditiile Codului de proceduri civila.

CAP.X- PRELUCRAREA DATERLOR DE PERSONAL

Art. 63
(1) Scopul prelucrérii datelor de personal este de a garanta §i proteja drepturile i libertitile fundamentale ale
persoanelor fizice, in special a dreptului la viata intim3, familiala i privatd, cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal, cresterea nivelului de protectie a datelor personale si crearea unui climat de incredere
care sa permit fiecirei persoane controlul asupra propriilor date;
(2) Prelucrarea datelor de personal ale unui angajat, se face conform Regulamentului GDPR. 679 / 2016
(Regulamentul general privind protectia datelor);
(3) Angajatul isi d& consimtamantul scris pentru prelucrare datelor de personal atunci cind datele sale sunt
necesare pentru:

a) executarea unui contract la care angajatul este parte;

b) a lua masuri la cererea angajatului inainte de a incheia un contract;

c) respectarea unei obligatii legale;

¢) a proteja ale angajatului;

d) in scopul intereselor legitime ale firmei
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(4) Consimtdmantului scris pentru prelucrarea datelor de personal face parte din contractul de munci. Pentru
ca acest consim{imant sa fie valabil, acesta trebuie, si fie ,,acordat in mod liber”;

(5) Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Calugul de Mare” Constanta are obligatia de a administra in conditii de
sigurantd si numai pentru scopurile specificate datele personale care 1i sunt furnizate;

(6) Teatrul colecteazi si o serie de informatii care nu au caracter obligatoriu (de ex. adresa de email, telefon)
In vederea imbunitatirii modului de comunicare cu angajatii, utilizeazd comunicarea prin sistemul postei
electronice. in cazul in care persoanele fizice si-au dat acordul pentru colectarea §i prelucrarea unor date cu
caracter optional, au dreptul ca ulterior si solicite in baza unei cereri scrise excluderea din baza de date a
Teatrului a acestor informatii.

CAP.XI - INFORMATII PUBLICE
Art.64
(1) Asigurarea de citre autorititile si institutiile publice a accesului la informatiile de interes public se face din
oficiu sau la cerere, prin intermediul compartimentului pentru relatii publice sau al persoanei desemnate in
acest scop;
(2) Pentru asigurarea accesului oricirei persoane la informatiile de interes public autoritatile si institutiile
publice au obligaia de a organiza compartimente specializate de informare si relatii publice sau de a desemna
persoane cu atributii in acest domeniu;
(3) Atributiile, organizarea si functionarea compartimentelor de relafii publice se stabilesc, pe baza
dispozitiilor prezentei legi, prin regulamentul de organizare si functionare a autorititii sau institutiei publice
respective;
(4) Fiecare autoritate sau institutie public are obligatia s comunice din oficiu urmatoarele informatii de
interes public:
a) actele normative care reglementeazi organizarea gi functionarea autoritatii sau institufiei
publice;
b) structura organizatoric, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de
audiente al autoritétii sau institutiei publice;
¢) numele §i prenumele persoanelor din conducerea autoritifii sau a institutiei publice §i ale
functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice;
d) coordonatele de contact ale autorititii sau institutiei publice, respectiv: denumirea, sediul,
numerele de telefon, fax, adresa de e-mail §i adresa paginii de Internet;
e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;
f) programele si strategiile proprii;
g) lista cuprinzind documentele de interes public;
h) lista cuprinzénd categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;
i) modalitéile de contestare a deciziei autoritdfii sau a institutiei publice in situatia in care
persoana se considera vitdmatd in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public
solicitate.
(5) Autorititile si institutiile publice au obligatia sa publice si si actualizeze anual un buletin informativ care
va cuprinde informatiile publice.

CAP XII - DISPOZITII FINALE
Art.65
(1) Angajatii Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Cdlugul de Mare” Constanta au dreptul la asociere sindicals,
la intruniri §i la manifestéri culturale si comemorative;
(2) intrunirile (adundrile generale) se vor tine in afara programului de lucruy, la ore stabilite de comun acord cu
conducerea Consiliului Judetean Constanta, iar manifestérile culturale si comemorative se vor putea face atét
in timpul programului, c4t si in timpul de repaus, in functie de data acestora, firi a se considera ore
suplimentare.
Art.66 (1) Potrivit obligatiilor internationale asumate de Roménia, legislatia muncii va fi armonizati
permanent cu normele Uniunii Europene, cu conventiile si recomandarile Organizatiei Internagionale a Muncii,
cu normele dreptului international al muncii;
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(2) In cazul in care anumite articole, alineate, capitole din prezentul Contract Colectiv de munci au ca obiect
reglementarea unor drepturi si obligatii prevazute in legislatia nationala sau internationala in vigoare, se vor
aplica normele nationale i internationale;

(3) Prezentul Contract Colectiv de Munca se completeazi, acolo unde nu prevede, cu legislatia muncii in
vigoare. Dispozitiile prezentului cod se Intregesc cu celelalte dispozitii cuprinse in legislatia muncii si, in
mésura in care nu sunt incompatibile cu specificul raporturilor de munci previzute de prezentul cod, cu
dispozitiile legislatiei civile;

(4) Prevederile prezentului cod se aplicd cu titlu de drept comun si acelor raporturi juridice de munca
neintemeiate pe un contract individual de munc, in misura in care reglementrile speciale nu sunt complete
si aplicarea lor nu este incompatibila cu specificul raporturilor de munc respective;

(5) Prezentul Contract Colectiv de munci al angajatilor din cadrul Teatrul pentru Copii si Tineret Ciluful de
Mare Constanta este considerat §i va fi interpretat urmand a fi aplicat de partile contractante, Contractul
Colectiv de munci fiind aplicabil intregului personal contractant din cadrul institutiei, incheiat in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

(6) Angajatorul i reprezentantii salariatilor, ca parteneri sociali permanenti, convin sa respecte pentru fiecare
(intre ei §i pentru salariati in general libertatea de opinie;

(7) Prevederile prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate sunt considerate de drept minime si
obligatorii pentru ambele parti;

(8) Angajatorul va adopta o pozitie neutra si impartiala fatd de reprezentantii salariatilor;

(9) Conducerea unitatii recunoaste dreptul reprezentantiilor salariatiilor de a verifica la locul de munci modul in
care sunt respectate drepturile salariatilor previzute in contractul colectiv;

(10) Persoanele imputernicite de angajator precum §i reprezentantii salariatilor vor verifica, la sesizarea uneia
dintre pérti, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv;

(11) Conducerea unitatii si reprezentantii salariatilor se vor informa reciproc, atunci cand au cunostinga despre
aceasta, in legdturd cu modificérile ce urmeazi si se producd in modul de organizare a unitatii, cu consecinte
previzibile asupra salariailor si cu mésurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor disponibilizarilor de
personal determinate de aceste modificari.

Art. 67

Executarea prezentului contract este obligatorie pentru parti.

Art. 68

Drepturile privind raporturile de munca nu pot fi stabilite sub nivelul celor reglementate de actele normative in
vigoare,

Art. 69

Prevederile prezentului contract se completeaza cu cele ale Legii nr. 53/2003— Codul muncii, republicati si ale
Legii nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social.

Art. 70

(1) Prezentul Contract Colectiv de munci, a fost redactat in 3 exemplare originale, céte 1 exemplar pentru partile
semnatare, plus unul pentru depozitar, Inspectoratul Teritorial de Munc# Constanta;

(2) Prezentul Contract Colectiv de muncd, este semnat de citre parti la data de 13.05.2026, si este valabil pentru o
perioada de 12 luni.

Art.71

(1) Prezentul Contract Colectiv de Muncd a fost adus la cunostinta salariatilor si se va afisa public la sediul si pe
site-ul institutiei.
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CONSTANTA

Nr.9700/2435 CCCMMRM/15.05.2026

Catre: Teatrul pentru Copii si Tineret “Calutul de Mare” Constanta

Ref: Contract colectiv de munca valabil in perioada 15.05.2026-15.05.2027

Urmare a cererii dumneavoastra nr.650/14.05.2026 1nreglstrata la Inspectoratul Teritorial
de Munca Constanta cu nr.9700/14.05.2026 cu privire la solicitarea inregistrarii
contractului colectiv de munci incheiat intre Teatrul pentru Copii si Tineret “Calutul de
Mare” Constanta si reprezentantii salariatilor, va facem cunoscut c3 inregistrarea s-a
operat in Reglstrul unic de evidenta al Inspectoratului Teritorial de Muncd Constanta la
nr.1119 din data de 15.05.2026.

Va rugam sa aveti in vedere ca in conformitate cu prevederile art.105 alin.(4) si(5)din
Legea nr.367/2022 - Legea dialogului social - “ Clauzele cuprinse in contractele colective
de munca incheiate cu incélcarea prevederilor atin. (1)-(3) sunt lovite de nulitate.
Raspunderea pentru mchelerea contractelor colective de munca cu nerespectarea

prevederilor alin. (1)-(3 rewgtorulm 7,
Cu stima, "1‘@“
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Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta

Inspector Sef Adjunct Relatii de Munca

Inspector Sef

intocmit,

Compartiment cdftracte colective de munca, monitorizare relatii de munca

str. Decebal nr.13C, Constanta, jud. Constanta
Tel.: +4 0241 69 39 51; Fax: +4 0241 69 43 17
itmconstanta@itmconstanta.ro
www.itmconstanta.ro
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